[image: image1.png]


Министерство инвестиционной политики Новгородской области
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР ПО МОНИТОРИНГУ И АНАЛИЗУ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПРИКАЗ

19.12.2023 № 49
Великий Новгород

Об утверждении Плана противодействия коррупции

в государственном областном казенном учреждении
«Центр по мониторингу и анализу социально-экономического
развития Новгородской области» на 2024 год
ПРИКАЗЫВАЮ:
Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции 
в государственном областном казенном учреждении «Центр по мониторингу и анализу социально-экономического развития Новгородской области» 
на 2024 год.

Директор                                                                                     Н.Г. Остроумова
	
	Утвержден приказом государственного областного казенного учреждения «Центр по мониторингу и анализу социально-экономического развития Новгородской области» от 19.12.2023 № 49


План
противодействия коррупции

в государственном областном казенном учреждении
«Центр по мониторингу и анализу социально-экономического
развития Новгородской области» на 2024 год
	№№
пп
	Наименование
мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель

	1. Меры по законодательному обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Организация проверки с целью исключения коррупционной составляющей действующих локальных нормативных правовых актов государственного областного казенного учреждения «Центр по мониторингу и анализу социально-экономического развития Новгородской области» (далее учреждение), трудовых договоров, должностных инструкций работников учреждения 
	ежеквартально
	директор учреждения
должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

специалист по персоналу

ведущий юрисконсульт

	1.2.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции, в том числе мер по предупреждению коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	ежеквартально

	должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

специалист по персоналу

ведущий юрисконсульт

	1.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов учреждения
Проведение заседаний комиссии 
	в течение года


при наличии оснований
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов учреждения

	1.4.
	Своевременное представление директором учреждения сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущест-венного характера, а также сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей учредителю
	ежегодно не позднее 30 апреля 
	директор учреждения

	1.5.
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения основных принципов и правил служебного поведения
	ежеквартально
	директор учреждения

заместитель директора

начальники отделов
работники учреждения

	1.6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения. Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание гласности каждого случая конфликта интересов
	ежеквартально

	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении
заместитель директора
начальники отделов
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов учреждения

	2. Антикоррупционное образование, пропаганда

	2.1.
	Участие работников учреждения 
в учебно-методических семинарах, круглых столах, совещаниях по вопросам противодействия коррупции, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	один раз в год
	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении
специалист по персоналу


	2.2.
	Организация правового просвещения работников учреждения в ходе проведения индивидуальных бесед, совещаний, учебных занятий по вопросам, связанным с противодействием коррупции, недопустимостью коррупционных правонарушений, ответственностью за их совершение, применением на практике требований к служебному поведению, норм профессиональной этики
	при приеме на работу
далее один раз в год


	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении
заместитель директора

начальники отделов
специалист по персоналу

ведущий юрисконсульт

	2.3.
	Организация работы по ознакомлению работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	при приеме на работу
далее один раз в год


	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении
специалист по персоналу

ведущий юрисконсульт

	2.4.
	Актуализация стенда «Противодействие коррупции» в учреждении
	ежеквартально
	специалист по персоналу



	2.5.
	Поддержание в актуальном состоянии информации в подразделе «Противо-действие коррупции» раздела «ГОКУ «Центр по мониторингу и анализу социально-экономического развития
Новгородской области» на сайте министерства инвестиционной политики Новгородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	ежемесячно

	специалист по персоналу



	3. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд области

	3.1.
	Осуществление контроля за соблюдением учреждением законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	ежемесячно

	директор учреждения

главный бухгалтер
ведущий юрисконсульт

	3.2.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	ежемесячно
 
	директор учреждения

главный бухгалтер
ведущий юрисконсульт

	3.3.
	Представление деклараций о возможной личной заинтересованности работниками учреждения, участвующими в осуществлении закупок, в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
работников и урегулированию конфликта интересов государственного областного казенного учреждения «Центр по мониторингу и анализу социально-экономического развития Новгородской области»
	ежегодно до 31 января 

	директор учреждения

главный бухгалтер
ведущий юрисконсульт

	3.4.
	Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлении закупок 
	ежемесячно
	директор учреждения

	3.5.
	Осуществление анализа информации об участниках закупки (в том числе учредительства, аффилированности, наличия коммерческой заинтересованности) на предмет установления аффилированных связей с уполномоченными работниками заказчика
	ежемесячно
	должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений

в учреждении

	4. Иные меры по профилактике коррупции и повышению
эффективности противодействия коррупции

	4.1.
	Осуществление взаимодействия 
с правоохранительными органами, иными государственными органами и организациями в сфере противодействия коррупции
	ежегодно 

	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

работники учреждения

	4.2.
	Корректировка контактной информации для обращения работника учреждения в случае склонения его к совершению коррупционных правонарушений

Ознакомление с контактной информацией работников учреждения
	еженедельно

	должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

специалист по персоналу

	4.3.
	Работа в системе электронного доку-ментооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроль исполнения документов
	еженедельно

	работники учреждения

	4.4.
	Утверждение графика проведения «горячих линий» по вопросам противо-действия коррупции в учреждении 
на 2023 год
Организация проведения «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в учреждении в 2023 году
	декабрь 2023 года


ежеквартально
	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

специалист по персоналу

	4.5.
	Осуществление контроля за реализацией Плана противодействия коррупции 
в государственном областном казенном учреждении «Центр по мониторингу 
и анализу социально-экономического развития Новгородской области» на 2023 год (далее План)
	ежеквартально
 
	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

	4.6.
	Составление отчетности по вопросам противодействия коррупции

Подготовка и представление информации о реализации Плана 
	ежегодно 

	директор учреждения

должностное лицо, ответственное за профилактику корруп-ционных и иных правонарушений
в учреждении

специалист по персоналу


